9.9.2011

לכולם שלום,
כנסים ופגישות: השבוע היינו בכנס ביח"מ (ישובי חבל מעון – רמת הנגב) ובו סקרנו את הנושאים המשיקים בין שיאון למגדלים. ניתנו דגשים על בטיחות העבודה, פוריות במשקים והצגת תוצאות של  חלוקת ההזרעות לבוקר ואחה"צ. התוצאות מצביעות על שיפור מובהק בהזרעות בוקר (AM) ואחה"צ (PM) בהזרעה בודדת לפרה בחודשי אוגוסט – אוקטובר. הרפתנים גילו עניין רב בסקירות וההדים היו טובים מאוד. לצערנו, עקב מאבק מתמשך של כלל ציבור הרפתנים לגזרות הנופלות עלינו, המפגש נדחה ונדחה. עקב כך, לא משתלם להתחיל עוד השנה את הפעילות הזאת: תקופת החגים לפנינו, ומיד לאחר מכן, תחילת החורף שבו אין טעם לעבוד בשיטת ה-AM/PM. בסיכום משותף עם רכז האזור, שמיל, אנו נבצע סימולציות והכנות לקראת עונת הקיץ-סתיו הבאה, כך ששרות התורם לפוריות במשקים יתבצע בצורה מסודרת. כיום, ששיאון לומדת את התוכנה החדשה המאפשרת לקבל ולשנות בזמן אמת את כניסות המזריעים למשקים, אנו נלמד גם את החלוקה של מספר ההזרעות היומיות לשתי קבוצות שיתבצעו חלקה בשעות הבוקר וחלקה בשעות אחה"צ, מסביבות 16:00. 
פגישה אחרת ועל בסיס תרבותי,  הייתה אתמול במפגש חברתי שערכו משקי דן (משקי דרום-נגב שהתאחדו עם משקי חבל יהודה). מפגש של עובדי החברה עם המגדלים בשעות שהן מחוץ לשעות העבודה הוא תמיד טוב. במרכז הערב הייתה הופעה של אסף עינברי ואוריאל הורביץ שנתנו במלל ובשיר את הספר "הביתה". "אין עתיד ללא ידיעת ולימוד העבר", או "כל אדם חייב להרגיש את הצורך להיות נחוץ בסביבתו"  הם מהמשפטים החזקים שליוו אותנו במהלך הערב. החיים של אז והקורה אותנו היום  לצד הדוגמאות למקורן של ההפרטות נתנו לכולנו כלים של "רגע חושבים". העומק של המסרים לצד הצדדים ההומוריסטים הפכו את המפגש התרבותי הזה לחוויה נהדרת. 
יחידת העוברים: בעקבות תהליכים ושינויים בכוח האדם ביחידת העוברים נדרש עובד נוסף. להלן תנאי העבודה המוצעים. 

· לפחות 30 ימי עבודה מחוץ לאזור הזרעה בעונה (6 חודשים) לאורך שנים
· בסיס היחידה הוא שיאון דרום.
· מנהל היחידה – אמיר שיפמן, טכנאי ראשי – עמוס סגל
· השתלמות בחו"ל ובארץ בהתאם לצרכי והתפתחות היחידה
· שעות עבודה לא קבועות להתחלת יום וסיומו
· חלוקת תרופות והסברים במשקים כחלק מיום העבודה ביחידה ו/או במקביל / נוסף ליום ההזרעה הרגיל
· העבודה כוללת לעיתים הזרעות אחה"צ לפרות המטופלות
· ביצוע השתלות בחו"ל  (בהתאם להתפתחות מסחרית)= יציאה מרוכזת לשבוע או יותר
מזריעים המעוניינים להציע את עצמם להצטרף ליחידה להעברת עוברים, נא לפנות לאמיר עד תאריך 15.9.11 

מתוך הפונים תבחר ההנהלה את המתאים ביותר. 

ועדת טיפוח ספר העדר: ביום חמישי התכנסה הוועדה (כ-50 איש) לדיונים בארבעה נושאים:

· מפעילות יחידת העוברים – עמיר שיפמן
· ג'נומיק – יהודה וולר
· תהליך הצעות העגלים – מקור, פסילות ועגלים בפועל – אפרים עזרא
· הצעות עגלים – יואל זרון
בחרתי לתת הפעם מדבריו של אפרים עזרא בוועדה. הסקירה שלו עסקה בהיבטים החשובים של בחירת העגלים, דרך הפעולה של שתי הוועדות: מעניינים מומלצים וועדת טיפוח-ספר העדר, השוואה בין עגלים מאושרים לפסולים וסיבות הפסילה, ערכים גנטים של נבחנים, צעירים, מבטיחים, חו"ל ומכלוא. להלן מקצת מהטבלאות והנקודות שהוא נתן (השאר יהיו באתר של שיאון בתחילת שבוע הבא):
טבלה 1:  עגלים שהובאו לועדת טיפוח.

	שנת לידת העגל
	
	מספר עגלים שהוגשו לועדת טיפוח
	עגלים שנפסלו ע"י ועדת טיפוח

	2006
	
	87
	8

	2007
	
	116
	25

	2008
	
	93
	19

	2009
	
	90
	14

	ס"ה
	
	386
	(17%)66


מתוך 386 עגלים שהוגשו לועדת טיפוח ב-4 השנים נפסלו 66 עגלים שהם 17%.

בנתונים נוספים שנתן אפרים, נמצא שעגלים שאושרו בוועדה, אמותיהן היו בעלי תכונות ייצור חלב: ק"ג חלב, שומן וחלבון גבוהים ומובהקים לעומת אלו שנפסלו. בלט הפער בק"ג שומן וחלבון.  לעומת זה, פסילות האמהות של העגלים עקב שיפוט גופני, לא היה מובהק (טבלה 2)
טבלה 2:  אומדני תורשה לתכונות שיפוט גופני של אמהות לעגלים שהובאו לועדת טיפוח.

	עגלים שהוגשו
	מספר פרות
	עטין כללי
	גודל כללי
	מיקום פטמות
	עומק עטין
	עטין קדמי
	רגליים כללי

	נפסלו 
	51
	100.8
	98.8
	99.9
	100.4
	100.4
	99.9

	אושרו
	237
	100.7
	101.5
	99.3
	100.7
	100.1
	100.1

	הפרש
	
	0.1
	-2.7
	0.7
	-0.3
	0.3
	-0.2

	מובהקות
	
	לא מובהק
	0.0267
	לא מובהק
	לא מובהק
	לא מובהק
	לא מובהק


מספר הפרות בניתוח נמוך מתכונות ייצור מכיוון שרק חלק מהפרות נשפטות בתחלובה ראשונה. התקבל שרק גודל כללי מובהק.  פרות שעגליהם נפסלו, קטנות יותר כחצי סטיית תקן גנטית.

את העבודה בשטח אנו מבצעים ולכן טבלא 3 חשובה מאוד.

טבלה 3:  אחוז הפרות שקבלו פר מומלץ לפי מבחן מתוך 100 הפרות הגבוהות בחמ"מ הנכון לתקופת המבחן לפי תאריך מבחן.

	 תאריך מבחן
	מומלצים
	הוצע לפחות עגל אחד לועדת טיפוח

	דצמבר-06
	85%
	43%

	יוני-07
	84%
	39%

	דצמבר-07
	86%
	37%

	יוני-08
	88%
	47%

	דצמבר-08
	90%
	42%

	יוני-09
	89%
	37%

	דצמבר-09
	90%
	39%

	ממוצע
	87%
	41%


מטבלה 3 מתקבל שלכ-87% מתוך 100 הפרות הגבוהות בעדר, מקבלות פר מומלץ.  האחוז גבוה.  הפחת כנראה נובע מיציאת פרות, פרות שהיו בהריון במבחן נוכחי ולאחר ההמלטה. בכניסה לתהליך ההמלצה אומדן התורשה ירד.  מ-41% מהפרות,  לפחות עגל אחד הוגש לועדת טיפוח. הפחת נובע ממוות בהמלטה, מין נקבה בהמלטה וירידה באומדן הורשה.  למרות עבודה טובה של סימון ההמלצות, אנו צריכים לשאוף לאחוז גבוה יותר של עגלים המתקבלים בסופו של התהליך כהצעות לועדת טיפוח. 

טבלה 4: מספר העגלים שנלקחו לשיאון ועגלים שהופק בנק ונשחטו

	שנת לידה
	סיום בנק + עגלים חיים
	סיום בנק
	סיום בנק מתוך עגלים

	2006
	49
	14
	28.57%

	2007
	49
	14
	28.57%

	2008
	48
	15
	31.25%


לפי הטבלה נראה שהמשימה שהוטלה עלינו, קליטת 50 עגלים בשנה למבחן, עומדת בקריטריונים. גודל הפרייה מכתיב לנו לייצר בנקים של 40,000 מכ-30% מכלל העגלים הנכנסים. 
להלן הצעות העגלים שנימסרו על ידי (טבלה 4):
טבלה 4 : הצעות עגלים לועדת טיפוח ספטמבר 2011 
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1 ונסון'ג פטרושה 572 היידמן שאול

2 יי'ייג'ג אס 706 טללי שדה

3 מבה'ג רמין'ג 632 מענית

4 נטילה'ג רום'ג 576 רפת המנורה

5 קי'ג סיגר 761 .עין חרוד א

6 קי'ג הודל 734 מעגן מיכאל

7 קי'ג קורן 672 .גבעת חיים א

8 רמין'ג פטור 823 רביבים

9 רמין'ג סיגר 780 מעגן מיכאל

10 רמין'ג אס 769 ניר גלים

11 אוסקר.ד מידן 629 אילן מאס

12 אוסקר.ד אקסון 616 יריב שותפות

13 דיגי סופון 682 סעד

14 דיגי סטיס'ג 662 עין צורים

15 סטאן בדון 531 כרמיה

16 סטד רמין'ג 762 רפת חוף השרון

17 סטד רמין'ג 672 מצר

18 סידורף אוקסבו 679 שותפות הר גיא

19 סילבן רמין'ג 605 טללי שדה

1 ונסון'ג מרסיה 559 רמת השופט

2 מבה'ג אסא 483 רשפים

3 קי'ג סירופ 589 מעגן מיכאל

4 גרס סיגר 589 בן דרור מרדכי

5 רמין'ג סיגר 755 רפת מנור

6 רמין'ג מרסיה 726 יבנה

פסולים


שאר החומר שהוצג בוועדה (עוברים, ג'נומיק והעגלים) יהיו במלואם באתר שיאון בתחילת שבוע הבא.

הזרעות: מגמת הירידה במספר ההזרעות הראשונות ממשיכה. הירידה הייתה צפויה ומראה יותר מתמיד על מעבר ההזרעות של העגלות לחודשי האביב. בשל הפוריות ומספר הפרות הרב שעדיין לא יצאו, ההזרעות 2+ עדיין בעלייה (איורים 1 ו-2).

איור 1: מעקב הזרעות ראשונות – השוואה בין חודשי השנים 2010 ו-2011 
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2010 11,432 9,967 11,657 12,832 13,039 11,437 9,955 8,834

2011 12,360 10,408 12,192 12,489 14,353 12,059 9,639 8,260

הזרעות ראשונות לפי חודש

איור 2: מעקב הזרעות 2 ומעלה – השוואה בין חודשי השנים 2010 ו-2011 
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2010 17,552 14,896 15,657 14,922 15,353 15,457 16,891 18,336

2011 22,958 17,841 18,735 16,485 18,328 18,642 20,021 20,582

 ומעלה לפי חודש2הזרעות 


איחולי נסיעה טובים לכל קבוצת העובדים שנוסעת לסיור מקצועי בצרפת ואנגליה. חיזרו עם חוויות ותמונות.

להתראות מכולנו,

יואל
